
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ เทศบาลตําบลบานขา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ของ เทศบาลตําบลบานขา ปงบประมาณ         

พ.ศ. 2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง  

สวนทองถ่ินในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

- การสรางฐาน

ความคิดการ

แยกแยะประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม 

- เสริมสรางฐานคิด

แยกแยะประโยชน

สวนตัวและประโยชน

สวนรวมในรูปแบบการ

จัดอบรม/จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธรณรงค 

- จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ

ในการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

สํานักปลัดฯ ธ.ค.63-เม.ย.

64 

1. จัดอบรมปลูกฝงฐาน

ความคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม เม่ือ

วันท่ี 28  ม.ค. 2564 

2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ

รณรงคการแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม เม่ือ

วันท่ี 28 ม.ค.2564 

3. จัดประชุมชี้แจง

แนวทางปฏิบัติในการยืม

ใชทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือ

วันท่ี 28  มกราคม  2564 

โดยมีบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเขา

รวมประชุมครบทุกคน 

- หากมีบุคลากร

บรรจุ/โอนยาย

เขามา ใหสํานัก

ปลัดเทศบาล แจง

ใหทราบถึง

มาตรการตาง ๆ 

ของหนวยงาน 

 

 

  

 


